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	Муниципальное образование сельское поселение  Унъюган

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	15  
	»
	марта       
	2006 г.
	
	№
	14

	п. Унъюган

Об оплате труда, социальной защищенности

и премировании лиц, занимающих должности,

не отнесенные  к должностям муниципальной службы, и
осуществляющих техническое обеспечение деятельности

администрации сельского поселения Унъюган 




В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Унъюган, руководствуясь методическими рекомендациями Департамента финансов ХМАО –Югры от 21.02.2006 № 562 «О порядке формирования оплаты труда лиц, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов и работников рабочих профессий, работающих в органах  местного самоуправления муниципальных образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Установить  размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Унъюган (приложение 1).
2. Утвердить Положение о премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Унъюган (приложение 2).

3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения  размере 60 процентов от должностного оклада.
Надбавка устанавливается главой  сельского поселения персонально каждому работнику при стаже работы  не менее 6 месяцев.
При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется либо устанавливается в зависимости от сложности работы.

3.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет от 10 до 30 процентов  в размере:

от 1 года до 5 лет
 – 10%

от 5 до 10 лет 
-  15 %

от 10 15 лет 

-  20%

свыше 15 лет

-  30%

3.3. Премии  за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год, в соответствии с Положением о премировании, утвержденным постановлением Главы  поселения.

3.4. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) – пропорционально проработанному времени в календарном году.
Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение главы сельского поселения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой премии по результатам работы за год и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

3.5. Пособие в размере месячного фонда оплаты труда при  выходе на пенсию по старости при  стаже  работы  не менее 10  лет.

3.6. Единовременное поощрение в размере должностного оклада в связи с достижением возраста 50,55,60 лет.

3.7. Материальную помощь на погребение в случае смерти лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения или его близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере одной второй месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится согласно распоряжения главы сельского поселения по заявлению с приложением соответствующих документов.
4. Производить:

4.1. Оплату проезда к месту проведения льготного отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно служащему и неработающим членам его семьи. К членам семьи относятся муж (жена), несовершеннолетние дети.

4.2. Оплату оздоровительных и санаторно – курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном  году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало срока санаторно – курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

4.3. Оплату оздоровительных и санаторно – курортных путевок на территории Российской Федерации несовершеннолетним детям муниципального служащего  в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном  году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего, имеющего несовершеннолетних детей на начало срока санитарно – курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
4.4. Оплату протезирования и лечения зубов в размере не более 25 – кратного минимального размера оплаты труда в год и на основании предоставленных расходных документов.

4.5. Доплату в размере от 30 до 50 процентов должностного оклада за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5. Выплаты, предусмотренные подпунктами 4.2, 4.3, 4.4,  настоящего постановления производятся при наличии денежных средств в бюджете муниципального образования.

6. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2006 года.

8. Контроль  за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера Мануйлову О.В.
Глава  поселения                                                                             С.В. Заплатин
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