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	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  УНЪЮГАН

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                        

	от  14 февраля_2014г    
	
	
	
	    № 29

	п. Унъюган

Об оплате труда, социальной защищенности

и премировании работников, входящих в структуру

Администрации сельского поселения Унъюган и
осуществляющих первичный воинский учет



В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Унъюган, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 и Методических рекомендаций Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления и разъяснения по Постановлению Правительства Российской Федерации от 2006 года № 258, руководствуясь методическими рекомендациями Департамента финансов ХМАО – Югры от 21.02.2006 № 562 «О порядке формирования оплаты труда лиц, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов и работников рабочих профессий, работающих в органах  местного самоуправления муниципальных образованиях Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»: 
1. Установить  размеры должностных окладов работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Унъюган (приложение 1).
2. Утвердить Положение о премировании работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Унъюган (приложение 2).

3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления работникам, осуществляющим первичный воинский учет, в размере 60 процентов.
Надбавка устанавливается распоряжением Администрации сельского поселения Унъюган (далее – распоряжением Администрации) персонально каждому работнику.
3.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере:

от 1 года до 5 лет
 – 10%

от 5 до 10 лет 
-  15 %

от 10 до 15 лет 
-  20%

свыше 15 лет

-  30%

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры включаются периоды работы в федеральных органах власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли.
3.3. Единовременную выплату в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) – пропорционально проработанному времени в календарном году.
3.4. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда  при  стаже  работы  не менее 10  лет.

3.5. Единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет.

3.6. Материальную помощь на погребение в случае смерти лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере не более 30000 рублей. Выплата материальной помощи производится согласно распоряжения Администрации по заявлению с приложением соответствующих документов.

4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работнику производится доплата за совмещение (расширенную зону обслуживания) в процентах от должностного оклада отсутствующего работника на основании ходатайства непосредственного руководителя. На доплату производится начисление ежемесячной премии, районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер доплаты определяется по соглашению сторон.

5. Доплата за работу в выходные, праздничные дни производится в соответствии с Трудовым законодательством, не менее чем в двойном размере дневной ставки от оклада работника. При начислении доплаты учитываются все надбавки и выплаты, полагающиеся работнику
6. Компенсировать стоимость проезда к месту проведения льготного отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно работнику и неработающим членам его семьи. К членам семьи относятся муж (жена), несовершеннолетние дети до 18 лет.

7. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.

8. Признать утратившими силу: 


- постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 29.12.2011 № 404 «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников Администрации сельского поселения Унъюган, осуществляющих первичный воинский учет»; 


- постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 07.03.2012 № 96 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 29.12.2011 № 404»;

-  постановление Администрации сельского   поселения Унъюган от 12.11.2012  № 253 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 29.12.2011 № 404»;

- постановление Администрации сельского   поселения Унъюган от 05.12.2012  № 276 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 12.11.2012 № 253». 
9. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
10. Контроль  за исполнением постановления возложить на заведующего сектором бухгалтерского учета и отчетности, главного бухгалтера Чернавских О.В.
Глава  сельского поселения Унъюган                                             В.И.Деркач
Приложение 1 

к постановлению Администрации

сельского поселения Унъюган

от 14 февраля № 29 
РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ УНЪЮГАН

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад (руб)

	1
	Начальник ВУС
	2769

	2
	Инспектор ВУС
	1876


Приложение 2 

к постановлению Администрации

сельского поселения Унъюган

от 14 февраля № 29 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ УНЪЮГАН

Премирование работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Унъюган, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.
1. Общие положения
Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих первичный воинский учет (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется за счет субвенции, выделяемой из Федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Текущее премирование
      2.1.Порядок и размер премирования:

2.1.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада. 
2.1.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной государственный или муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.
2.1.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.2. Условия текущего премирования.

Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

2.2.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных положением об отделе, должностной инструкцией, качественная подготовка документов.

2.2.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения Унъюган, курирующего заместителя главы поселения, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.

2.2.3. Качественные, в установленный срок, подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов.
2.2.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

2.2.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.3. Порядок установления размера премии:
2.3.1. Размер ежемесячной премии работника устанавливается, как правило, один раз в начале календарного года на основании распоряжения Администрации.

2.3.2. Для вновь принятых работников размер ежемесячной премии устанавливается в распоряжении о приеме на работу.

2.3.3. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения ( в % от максимального размера премии)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации.
	До 100%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений.
	До 100%

	3
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	До 50%

	4
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	До 100%

	5
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя
	До 50%

	6
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	До 50%

	7
	Отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение дня без уважительной причины
	100%

	8
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем
	До 50%


2.3.4. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания ежемесячная премия за месяц, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности, не выплачивается.

2.3.5. Снижение размера ежемесячной премии или лишение ежемесячной премии производится распоряжением Администрации, изданным на основании служебной записки непосредственного руководителя работника о наличии оснований, перечисленных в подпунктах 2.3.3 и 2.3.4 Положения.

3. Премирование по результатам работы за квартал, год

3.1. Премия по результатам работы за квартал, год является составной частью заработной платы работника и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

3.2. Премия по результатам работы за 1, 2, 3 квартал выплачивается в течение квартала, следующего за отчетным, по результатам работы за 4 квартал – до 20 декабря текущего года, по результатам работы за год – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.3. Размер премии по результатам работы за квартал (до одного фонда оплаты труда), год (до трех фондов оплаты труда) устанавливается распоряжением Администрации. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премирования по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничивается.

3.4. Выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда работников на момент издания распоряжения Администрации.

В случае перевода работников в течение квартала, календарного года на другие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации поселения, или должности муниципальной службы, выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по каждой должности, согласно табелю учета использования рабочего времени в течение календарного года. 

3.5. Фонд оплаты труда для премирования по результатам работы за квартал, год включает в себя оклад, надбавки к окладу, ежемесячную премию, с учетом  районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.6. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

3.7. Премия по результатам работы за квартал, год  выплачивается работникам, проработавшим неполный квартал, календарный год по следующим причинам:

- в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком;

- вновь назначенным на должность;

- уволившимся с работы в связи с призывом на службу в  армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, ликвидацией органов местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

3.8. Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение квартала, календарного года по собственному желанию, за исключением причин, указанных в пункте 3.7 Положения, и в случае увольнения в связи с дисциплинарным взысканием.

3.9. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

3.10. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

3.11. Размер премии по результатам работы за квартал, год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пунктах 2.3.3 и 2.3.4 Положения.

3.12. Размер премии по итогам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Единовременная выплата к отпуску

4.1. При предоставлении работнику ежегодного очередного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата к отпуску (далее - выплата к отпуску).

4.2. Основанием для выплаты к отпуску является распоряжение Администрации о предоставлении работнику ежегодного очередного оплачиваемого отпуска.

4.3. В случае разделения ежегодного очередного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, выплата к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

4.4. Выплата к отпуску производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

4.5. Выплата к отпуску выплачивается в размере двух месячных фондов оплаты труда. Сумма выплаты к отпуску исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией по основной занимаемой должности, с учетом 1/12 премии по результатам работы за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

4.6. Для работников, проработавших менее одного года в Администрации, выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы определяется исходя из размера, определенного пунктом 4.5 настоящего Положения, деленного на 12 и умноженного на количество фактически отработанных работником полных месяцев.

4.7. Работникам, принятым на работу в порядке перевода из иного органа местного самоуправления, выплата к отпуску производится в размере, установленном пунктом 4.5 настоящего Положения в том случае, если на прежнем месте работы данная выплата в текущем календарном году не производилась, что подтверждается соответствующей справкой.

4.8. Выплата к отпуску не выплачивается работникам:

1) принятым на работу по совместительству;

2) при увольнении по собственному желанию без уважительных причин и за виновные действия.

PAGE  

